
科目名  観光行政実習 科目分類 

■専門科目群（第１グループ） 

□総合科目群（第２グループ） 

国際観光学科 □必修 ■選択 

   学科 □必修 □選択 

英文表記  開講年次 □１年 □２年 ■３年 □４年 

ふりがな     はしもと しほ 開講期間 □前期 □後期 □通年 ■集中 

担当者名     橋 元 志 保 修得単位     ４単位 

授業のテーマ 市町村の観光課における職場実習を通じて、観光行政を担う現場の仕事を把握できるようになる。 

到達目標 

この授業の単位を修得した場合、次のような知識・能力を修得することができます。 

1.市町村の観光課における職場実習を通じて、地方行政に携わる公務員としての職務内容の一部を把握す

ることができる。 

2.地域のために働くことの意義を理解した上で、卒業後の進路について具体的に考えられるようになる。 

授業概要 

地方行政に関する講義及び、市町村の観光課での職場実習を通じて、地方公務員としての職場・仕事内

容を把握し、地域のために働くことの意義についての理解を深めます。職場体験は1ヶ月程度を予定して

います。 

授業計画 

第１回 地方公務員になるには①                      第32回 職場体験○25                

第2回 地方自治制度について 第33回 職場体験○26 

第３回 自治体の行政組織について 第34回 職場体験○27 

第４回 地方行政について① 第35回 職場体験○28 

第５回 地方行政について② 第36回 職場体験○29 

第６回 観光行政について① 第37回 職場体験○30 

第７回 観光行政について② 第38回 職場体験○31 

第８回 職場体験① 第39回 職場体験○32 

第９回 職場体験② 第40回 職場体験○33 

第10回 職場体験③ 第41回 職場体験○34 

第11回 職場体験④ 第42回 職場体験○35 

第12回 職場体験⑤ 第43回 職場体験○36 

第13回 職場体験⑥ 第44回 職場体験○37 

第14回 職場体験⑦ 第45回 職場体験○38 

第15回 職場体験⑧ 第46回 職場体験○39 

第16回 職場体験⑨ 第47回 職場体験○40 

第17回 職場体験➉ 第48回 職場体験○41 

第18回 職場体験⑪ 第49回 職場体験○42 

第19回 職場体験⑫ 第50回 職場体験○43 

第20回 職場体験⑬ 第51回 職場体験○44 

第21回 職場体験⑭ 第52回 職場体験○45 

第22回 職場体験⑮ 第53回 職場体験○46 

第23回 職場体験⑯ 第54回 職場体験○47 

第24回 職場体験⑰ 第55回 職場体験○48 

第25回 職場体験⑱ 第56回 職場体験○49 

第26回 職場体験⑲ 第57回 職場体験○50 

第27回 職場体験⑳ 第58回 職場体験報告書について 

第28回 職場体験○21 第59回 職場体験報告会 

第29回 職場体験○22 第60回 地方公務員になるには② 

第30回 職場体験○23 第61回 定期試験 

第31回 職場体験○24 第62回  

授業時間外の 

学習 

1. 職場実習を円滑に行えるよう、社会人としてのマナー及び整容を身につけること（30分程度）。 

2. 新聞やニュースは毎日確認し、特に観光に関する記事は必ず目を通しておくこと（1時間程度）。 

3. 職場体験で求められる技能（例えば、パソコン業務等）を修得しておくこと（1時間程度）。 

4. 職場体験期間中は、毎日、日報をつけること。また職場体験終了後、報告書を提出し、報告会におけ



る発表のためにパワーポイントを作成すること（1～2時間程度）。 

履修条件 

受講のルール 

1. 将来、市町村をはじめとする地方自治体の職員への就職を希望しているか、または地域に貢献する職

業に就きたいと考えていること。 

2. 職場体験はスーツ着用が必須であり、茶髪・ピアスは禁止です。 

テキスト 授業時に資料を配布します。藤井浩司・中村祐司 編著『地方自治の基礎』（一藝社 2017年）他 

参考文献・資料 授業時に紹介します。 

成績評価の方法 

【定期試験（30%）、レポート（報告書・日報）（30%）、報告会での発表（20%）、実習先での評価等（20%）】 

上記評価項目に基づき、総合的に評価します。 

1. 出席回数が規定に満たない場合、及び授業料その他納入金の全額を納めていない場合は、試験を受け

ることが出来ません。 

2. 出席確認時に不在だった場合は、原則としてその回は欠席とします。 

3. 講義中に無許可で退出した場合は、欠席とします。 

4. 実習中は、実習先の業務担当の方の指示に必ず従ってください。また、遅刻・欠席の場合は必ず実習

先及び担当教員に連絡してください。 

オフィスアワー 水曜日14:40～16:10  木曜日14:30～16:10 ※これ以外の時間は、事前に予約してください。 

成績評価の基準 

平成28（2016）年度以降に入学した学生 

秀（100～90点）、優（89～80点）、良（79～70点）、可（69～60点）、不可（59点以下） 

平成27（2015）年度以前に入学した学生 

優（89～80点）、良（79～70点）、可（69～60点）、不可（59点以下） 

学生への 

メッセージ 

地方自治体での職場体験は、公務員（行政職）を目指している人にとっては、得がたい経験となるでし

ょう。ぜひ参加してください。 

 




